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ANTECEDENTES

Nombre :
Rut :
Domicilio :

Fono : E-mail :

EN CASO DE EMERGENCIA...
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Avisar a:
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Feriados Religiosos

FERIADOS

6 Febrero Miércoles Ceniza

16 Marzo Domingo de Ramos
16-23 Marzo Semana Santa

23 Marzo Pascua de Resurreccion
1° Mayo Ascension del Sefior

11 Mayo Pentecostés

15 Agosto Asuncion de la Virgen

1 Noviembre Todos los Santos

8 Diciembre Inmaculada Concepcidn
25 Diciembre Natividad del Sefor
28 Diciembre Sagrada Familia

Feriados legales

1° Enero Ario Nuevo

1° Mayo Dia del Trabajo

21 Mayo Combate Naval de Iquique
16 Julio Nuestra Sefiora del Carmen
29 Junio San Pedro y San Pablo

18 - 19 Septiembre Fiestas Patrias

12 Octubre Dia de la raza

QUIOBER




CONSEJOS

PRACTICOS

Para que la leche no se pegue

Ponga media cucharadita de azucar en la olla antes de
echar la leche. Con este simple método vera que la leche
hierve sin problemas sin quedarse pegada en los bordes.

Caldos menos engordadores

Para ahorrar puntos en su tabla calérica y una manera facil
de no ingerir grasas, es pasando la hoja de una lechuga
por la superficie del caldo o sopa. Queda sin grasa y ahorra
calorias.

Sopas

Cuando agregue una crema natural a la sopa tenga la
precaucion de que sea en el ultimo momento, ya que si la
deja hervir, la crema de leche se corta.

Flanes bien preparados

Para que los flanes no fallen y queden bien preparados,
el secreto consiste en evitar que este hierva en el horno,
para evitarlo ponga una cacerola con agua en el fondo del
horno.

Olores desagradables

Para evitar los olores desprendidos por el repollo o coliflor
al cocinarse, agregue media taza de leche y un pedazo de
pan a la olla.

Manchas de oxido en la ropa

En media taza de leche, mezcle el jugo de un limdn, espere
que cuaje para aplicar sobre la mancha. Luego de unos
minutos, lave.
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Botones en los uniformes

Para que los botones en los uniformes escolares no se
caigan, aplique un poco de barniz de ufas incoloro en el
hilo que va sobre y bajo el boton.

Pasta de zapatos en las manos
Frotese la piel con un poco de pasta de dientes, vera como
las manchas desaparecen.

Manchas de lapiz pasta

Frote con alcohol para disolver la tinta, luego lave con
jabon duro. No planche ningun tipo de mancha, por que
sella, haciendo dificil su tratamiento.

Manchas de desodorante
Las manchas de desodorante desaparecen si se lavan con
agua fria y un chorrito de amoniaco.

Manchas de sangre en la ropa
Frotela con agua oxigenada, si la va a lavar, hagalo con
agua fria, pues el agua caliente sella la mancha.

Quemaduras en los sartenes
Para sacar lo negro de la quemadura, hierva en ellos una
taza de vinagre con abundante sal.

Ollas de acero inoxidable
Para limpiar las ollas y lavaplatos, el vinagre blanco es el
mejor aliado.

Olor a cigarro

Generalmente después de una comida con muchas visitas,
el living queda impregnado con olor a cigarro. Haga lo
siguiente, impregne un trapo con vinagre esparciéndolo
por el aire.
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GUIA DE
BENEFJCIOS

Contamos con dos clinicas Dentales dotadas de la mas
moderna tecnologia y de profesionales especialistas de
primer nivel. Privilegiamos el uso exclusivo de insumos de
primera calidad en los distintos tratamientos y dado que no
tenemos fines de lucro contamos no sélo con los aranceles
mas bajos, sino que también otorgamos el mejor sistema
de financiamiento

En Regiones, mantenemos convenios con clinicas
dentales de similares caracteristicas, precios y formulas de
financiamiento.

Es el nombre de nuestro moderno y hermoso Club de Campo
ubicado en Lican Ray, Region de la Araucania. Este Centro,
cuenta con 20 casas completamente equipadas para 6
personas (3 dormitorios 2 bafios completos y terrazas), mas
un Club House, piscinas, juegos infantiles, mesas de ping-
pong, taca tacas y multicancha iluminada. Visita la galeria
de fotos en www.deupeuma.cl/new

Recientemente adquirimos un terreno de cuatro hectareas
en la Region de Coquimbo, en el que desarrollaremos
un proyecto recreacional que contara con todas las
comodidades y confort que nuestros asociados se merecen.
Este nuevo Proyecto entrara en funcionamiento en el
verano 2009-2010 y tendra una capacidad para albergar
simultdneamente a mas de 300 personas.



En nuestra sede sindical, hemos habilitado una sala multiuso
para 60 personas. Este espacio, ha permitido la realizacion
de un importante numero de actividades de capacitacion,
exposiciones y de encuentro.

Su ubicacion estratégica, en pleno centro de Santiago,
facilita el acceso y participacion de los funcionarios en
estas actividades.

Con el fin de facilitar el acceso de nuestros asociados a
distintos servicios y comercios, contamos con una variada
oferta de convenios con interesantes descuentos, entre los
que destacan, entre otros: Farmacias Cruz Verde - Bata -
Hush Puppies - Johnson's — Opticas GMO - Opticas Schilling
- Entel PCS - Universidad de los Lagos - Universidad
Central - Universidad Andres Bello - Bagir - Banco BBVA -
Unidad Coronaria Movil - Instanmed (Médicos a domicilio),
y calzados Gino - Pollini - Panama Jack.

Una semana de estadia gratis en el Centro Vacacional Deu
Peumd, es el beneficio que otorga nuestro Sindicato a
los socios que hayan contraido matrimonio. Este derecho
requiere de reserva previa y la fecha de uso esta supeditada
a la disponibilidad del recinto.

Como una forma de cooperar con los gastos escolares en
el inicio de cada afo escolar, hemos dispuesto la entrega
durante el mes de marzo de un mini pack de utiles para cada
hijo de nuestros asociados en edad escolar, consistente en
un set de 10 cuadernos universitarios.

Consiste en la entrega de un bono mensual durante un
afio, por $50 mil, desde marzo a diciembre y se otorga
al alumno, hijo de socio, que haya obtenido el mas alto




puntaje promedio en las Pruebas de Seleccion Universitaria
de Lenguaje y Comunicacion y de Matematica.

Con el objetivo de transparentar y de informar a nuestros
socios sobre nuestro quehacer institucional, periodicamente
publicamos la revista "Hechos" y distintos informativos
que les permitan disponer de la informacion necesaria y
actualizada sobre noticias corporativas relevantes. Este
es el fundamento también de nuestro sitio web www.
misindicato.cl que inauguraremos los primeros dias de
enero.

Adicionalmente, contamos con un pool de secretarias,
capaces de responder rapidamente sus inquietudes en
horario continuado entre las 09 y 19 horas de lunes a
viernes.

Estamos pronto a inaugurar una moderna plataforma
informatica, que permitira a partir de marzo proximo
contratar servicios, solicitar horas, reservar cabafas vy
consultar via internet el estado de cuenta (descuentos) de
cada asociado.

Este sistema que comenzara su marcha blanca durante
los primeros dias de 2008, busca modernizar la gestion
administrativa del sindicato y hacer mas expedita y
eficiente la atencion de nuestros asociados.

La existencia de este fondo en el presupuesto anual del
Sindicato, tiene como objetivo principal responder con la
maxima celeridad a situaciones graves e imprevistas que
demanden nuestros asociados

La calificacion de la situacion y la entrega de recursos,
requiere de la unanimidad de todos los integrantes de la
Directiva.



Con el fin de responder a la creciente demanda por
Consultas Juridicas de caracter Civil, Legal, Penal y Laboral,
el Sindicato cuenta con un sistema gratuito de orientacion
que permite a nuestros socios y familias conocer la forma
y procedimientos de este tipo de tramites.

Este servicio que se encuentra a cargo del Estudio del
destacado abogado Jorge Morales A. y proporciona
respuestas en 24 horas.

Convencidos que las fechasimportantes hay que celebrarlas,
anualmente realizamos un singular esfuerzo para celebrar a
todas las funcionarias que se desempeiian como Secretarias
en el Banco. En el mismo sentido, saludamos a todos
nuestros socios el dia de su cumpleafos y les entregamos
un regalo para Navidad.

Nuestro Sindicato, es el Unico de la Banca privada, invitado
a participar en este programa estatal de certificacion de
competencias laborales, que se iniciara en enero de 2008 y
cuyos potenciales beneficiarios son todos los trabajadores
del Banco.

Dado que esta iniciativa tiene un alto valor estratégico, el
desarrollo de este programa es responsabilidad conjunta
de nuestro sindicato y de la Gerencia de Desarrollo
Organizacional.

Para certificar sus competencias laborales, los trabajadores
deben someterse a un proceso de evaluacion por parte de
organismos especializados. Este proceso, considera una
recopilacion exhaustivadeantecedentessobrelaexperiencia
laboral del candidato, junto con pruebas de conocimientos,
entrevistas y observaciones directas en el lugar de trabajo.
Se trata de recoger el maximo de evidencias concretas con
respecto a las capacidades laborales de la persona, tanto a
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traves de evaluaciones directas como indirectas. En caso de
concluir exitosamente todas las etapas de la evaluacion,
los candidatos son certificados como competentes por
organismos de reconocido prestigio en su industria. En este
caso, el programa cuenta con el respaldo de la Asociacion
de Bancos, el Instituto de Estudios Bancarios, el Duoc, la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y
el Banco de Chile.

INSCRIBETE

Nuestra mision, es fomentar e incentivar

el desarrollo integral de cada persona de la

empresa, la union de los trabajadores, lograr
los mejores beneficios mediante el proceso -
_ de convenio colectivo, fortalecer el equlllbrlo
i trabajo- familia; y contribuir a crear un clima
boral cada vez mejor, fortaleciendo las
bﬁenas relaciones y practicas en un ambiente
thanza y respeto mutuo entre los

trab | dores y la administracion del Banco.
~ coherencia con nuestra mision y la
f .;c r*tro actuar, 0s ha permitido crecer de manera

Lutitmss Invitaine a sar gate o2 hatslics _' eckos y uesaiios 15
ictualidad, semos una Organizacion que agrupa a mas de dos m|I qumlentOS“ 1
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1. Proposito y ambito del 2. Definiciones 3. Remuneraciones, bonos y
convenio colectivo asignaciones

4. Beneficios laborales 5. Beneficios educacionales 6. Beneficios de salud y
sequros

7. Beneficios habitacionales | 8. Beneficios sociales 9. Mas beneficios
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CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2008, entre el Banco
de Chile, sociedad andnima del giro de su denominacion,
representada por su Gerente General don Fernando Canas
Berkowitz y su Gerente de Recursos Humanos dofia Jennie
Coleman Alvarez, todos con domicilio en Ahumada N 251,
por una parte y, por la otra, los trabajadores del Banco
de Chile que se individualizan en némina adjunta como
Anexo Ne 1, afiliados al Sindicato Empresa Banco de Chile
- Edwards, representado para estos efectos por los sefiores:
Eduardo Quezada Jiménez, Presidente; Marco Antonio
Candia Diaz, Secretario; Danilo Montenegro Sarmiento,
Tesorero, Francisco Osvaldo Urbina Salinas, Ivan Romero
Garcia, Carlos Abarca Oviedo y Francisco Pérez Sanchez,
Directores; se ha convenido celebrar, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 314 y 351 del Codigo del Trabajo,
el siguiente Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante e
indistintamente, el Convenio Colectivo:

1. PROPOSITO Y AMBITO DEL
CONVENIO COLECTIVO

1. Es intencion de las partes:

a. Fijar claramente, en un solo documento, los derechos
y obligaciones reciprocos en lo que dice relacion con
remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero,
y en general a las condiciones comunes de trabajo.

b. Prevenir conflictos entre ellas.

c. Mantener y asegurar sus buenas relaciones durante la
vigencia de este Convenio Colectivo.



2. Este Convenio Colectivo de Trabajo regira las condiciones
de trabajo, de remuneraciones y de beneficios entre el
Banco de Chile, en adelante “El Banco" y los trabajadores
del Banco de Chile, en adelante “Los Trabajadores”, que
se individualizan en ndmina adjunta como Anexo N° 1,
el que forma parte del presente instrumento colectivo.

. Este Convenio Colectivo de Trabajo constituye el unico
y completo acuerdo entre las partes, en materia de
remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de
trabajo. Por lo tanto, sustituye integramente a todo
convenio verbal o escrito, expreso o tacito, especial
o general que pudiera haber existido entre ellas
anteriormente, salvo lo que esté expresamente pactado
en los respectivos contratos individuales de trabajo, en
lo pertinente.

. En consecuencia, la entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo pone término de inmediato y en su
totalidad a la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
suscrito entre las mismas partes de fecha 5 de enero de
2005, reemplazandolo integramente.




DEFINICIONES

Con el proposito de facilitar la redaccion, interpretacion
y aplicacion de este Convenio Colectivo de Trabajo, las
siguientes expresiones tendran la significacion que se pasa
a indicar:

1. Convenio, Convenio Colectivo, Convenio Colectivo
de Trabajo: Estas expresiones se refieren al presente
Convenio Colectivo de Trabajo, cuyas clausulas se
especifican en este documento.

2. Trabajador, trabajadores, dependientes, empleados o
personal: Cada vez que en este Convenio se mencionen
estas expresiones, se entendera que se alude a todos
aquellos trabajadores afiliados al Sindicato con contrato
de trabajo de caracter indefinido vigente que prestan
servicio en Banco de Chile y que son parte del presente
Convenio Colectivo.

3. Empleador, Empresa, Banco, Banco de Chile, BCH: Estas
se refieren a Banco de Chile.

4. Cargas Familiares: Se entendera que son todas aquellas
personas reconocidas formalmente como tales por la Caja
de Compensacion de la Asignacion Familiar (CCAF).

5.indice de Precios al Consumidor, IPC: Se refiere al
indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace.

6. Variacion del indice de Precios al Consumidor: Se refiere
al porcentaje de variacion que experimente el indice de
Precios al Consumidor en un periodo determinado. La
variacion porcentual se calculara con un decimal.




7. Incompatibilidad de beneficios: Losbeneficiosy reajustes
contemplados y definidos en este instrumento son
incompatibles con cualquier otro similar o de naturaleza
semejante que se establezcan por la ley o por la autoridad
legalmente constituida; por lo que si se establecen o
establecieren beneficios por ley, se imputaran a ellos los
pagos o desembolsos que el Banco hubiere realizado por
tal concepto. Si el monto del beneficio establecido por
ley o por orden de autoridad fuere inferior al establecido
en este Convenio, prevalecera el Convenio Colectivo.

8. Valores de los beneficios: Todos los montos y cantidades
monetarias sefialadas en el presente Convenio se refieren
amontos brutos, antes de impuesto o descuentos legales,
previsionales o convencionales que correspondan, a
menos que expresamente se diga que se trata de un
monto liquido.

9. Ao calendario: Es el periodo de 12 meses que se inicia
el 1 de enero de cada afio y concluye el 31 de diciembre
del mismo afo.

10. Ao de vigencia del Convenio: Es el periodo de 12
meses que se inicia el 1 de mayo de un afo y concluye
el 30 de abril del afio siguiente.

11. Trabajadores con remuneracion fija: Son aquellos
trabajadores que han convenido con el Banco, que éste
les pague mensualmente sélo remuneraciones
con caracter fijo (sueldo base y gratificacion
mensual garantizada) y que, en forma
eventual, podrian percibir remuneraciones
variables, tales como premios e incentivos.

12. Trabajadores con remuneracion mixta: Son
aquellos trabajadores que han convenido con
el Banco, que éste les pague mensualmente
tanto remuneraciones fijas (sueldo base mas
gratificacion legal) como remuneraciones
variables (comisiones, premios e incentivos).
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REMUNERACIONES,
~* BONOS Y ASIGNACIONES

1. Remuneracion Bruta Mensual
Para efectos de la aplicacion de la clausula de
incremento del numero 3 posterior, se entiende por
remuneracion bruta mensual aquella que corresponde
exactamente a sueldo base mas gratificaciones, sean
legales y/o contractuales, que recibe el trabajador en
contraprestacion a sus servicios.

2. Gratificacion Legal
Las partes acuerdan que el Banco pagara la gratificacion
legal anual a que eventualmente pueda tener derecho
cada trabajador, de acuerdo al sistema que regula el
articulo 50 del Codigo del Trabajo; gratificacion a la que
se conviene otorgar el caracter de garantizada.

En abono o pago de la obligacion indicada en el parrafo
anterior, el Banco pagara mensualmente a cada trabajador
el equivalente al 25% de su sueldo base mensual, con tope
de un doceavo de 4,75 ingresos minimos mensuales, de
acuerdo al valor de este a la fecha de pago del anticipo,
con lo que se entiende cumplida totalmente la obligacion
que consagra el Cédigo del Trabajo. En el mes de diciembre
de cada afio de vigencia de este Convenio se reliquidara
la gratificacion legal pagada con arreglo al procedimiento
precedente.

3. Incremento de la remuneracion bruta mensual

Los trabajadores con contrato indefinido vigente al
1 de mayo de 2008, cuyas remuneraciones tengan
caracter fijo, tendran derecho a que su remuneracion
bruta mensual, reajustada en la forma indicada en la
clausula 10.1 de este Convenio Colectivo, se incremente
el 1 de mayo de 2008, por una sola vez, de acuerdo a la
siguiente tabla:




REMUNERACION BRUTA MENSUAL PORCENTAJE
Inferior o igual a $400.000.- 7,5%
Superior a $400.001.- e inferior o igual a $600.000. 6,2%
Superior a $600.001.- e inferior o igual a $800.000. 5%

Este incremento de la remuneracién bruta mensual no
sera aplicable a aquellos trabajadores que tengan una
estructura de remuneraciones mixtas, esto es: sueldo base
y gratificacion legal garantizada mas comisiones, premios
e incentivos.
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BENEFCIOS
LABORALES

4.1 CONVENIO DE PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
C.CAF

El Banco de Chile otorgara aportes a la C.CA.F. de Los
Andes, a la que se encuentra afiliado con el objeto de
cubrir contingencias sociales, médicas y de bienestar de
sus trabajadores en virtud del régimen de prestaciones
complementarias que ella administra, de acuerdo al inciso
segundo del articulo 23 de la ley N°18.833 y conforme al
convenio suscrito entre el Banco y la Caja, de fecha 1° de
agosto de 2007.

Dentro de los aportes a administrar por la Caja se consideran
los siguientes:

4.1.1 Bono Matrimonio

Se otorgard una bonificacion por matrimonio equivalente
a UF 6 a todo trabajador que contraiga matrimonio civil o
religioso. Se podra optar por el trabajador a este beneficio
en una de las dos oportunidades. Se debera presentar a la
CCAF el respectivo certificado legal o religioso que lo
acredite.

4.1.2 Bono de Nacimiento

Se otorgard una bonificacion por nacimiento
equivalente a UF 3 por el nacimiento de cada hijo
reconocido como carga legal. Para poder optar a este
beneficio se debera presentar a la CCAF el respectivo
certificado legal que lo acredite.

4.1.3 Bono de Fallecimiento
Se otorgara una bonificacion por fallecimiento equivalente
a UF 24 por la muerte del conyuge, hijo, padre y madre del
trabajador y que estén reconocidos como cargas legales de
este. Asi mismo se otorgara este bono en el caso de hijo



mortinato. Para poder optar a este beneficio se debera
presentar a la CCAF el respectivo certificado de defuncion
que lo acredite.

Estos dias de permiso se consideraran trabajados para
todos los efectos legales y contractuales, con goce de
remuneraciones.

4.2.1 Matrimonio
5 dias habiles sequidos dentro del mes de ocurrencia
del evento.

4.2.2 Nacimiento
5 dias habiles sequidos dentro del mes de ocurrencia del
evento, que incluyen los dias de permiso legal.

4.2.3 Fallecimiento

En el caso de muerte de un hijo, asi como la muerte
del conyuge, todo trabajador tendra derecho a 7 dias
corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual
independientemente del tiempo de servicio. lgual
permiso se aplicara por 3 dias habiles en el caso de muerte
de un hijo en periodo de gestacion, asi como en el de
muerte del padre o de la madre del trabajador.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia
del respectivo fallecimiento. Para su formalizacion debera
presentar el certificado de defuncion correspondiente.

4.2.4 Permiso Familiar

Los trabajadores tendran derecho a un dia habil laboral
de permiso por cada semestre del afio calendario, para
atender asuntos personales. Este dia no sera acumulable de
un semestre a otro.

Tratdndose de trabajadores que se desempefien en las
regiones XV, | y II, este permiso sera de 3 dias en cada afio
calendario.

Estos dias no seran acumulables ni compensables en
dinero.

4.2.5 Permisos por cambio de domicilio
2 dias habiles seqguidos por afo calendario. Para su
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obtencion debera ingresar el permiso en el autoservicio
de recursos humanos, obtener la autorizacion de su jefe
directo y actualizar su direccion particular.

El Banco pagara a los trabajadores afectos a este Convenio
conjuntamente con las respectivas remuneraciones los
siguientes aguinaldos:

4.3.1 Aguinaldo de Vacaciones

Se pagara UF 7 brutas anuales a cada trabajador que
haga uso efectivo de vacaciones por no menos de 10 dias
habiles continuos. Este beneficio regira solo respecto de
las vacaciones que se hagan efectivas a partir de la fecha
de vigencia de este Convenio Colectivo. Este aguinaldo de
vacaciones se pagara en el proceso de remuneraciones del
mes en que se haga uso efectivo de las vacaciones, siempre
y cuando la solicitud de vacaciones se curse antes del dia
10 de cada mes.

Tratandose de trabajadores que se desempefien en las
regiones XV, | y Il este Aguinaldo sera de UF 8 brutas
anuales.

4.3.2 Aguinaldo de Fiestas Patrias

Conjuntamente con las remuneraciones del mes de
septiembre de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 la
suma equivalente a UF 6 brutas.

4.3.3 Aguinaldo de Navidad

Conjuntamente con las remuneraciones del mes de
diciembre de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 la suma
equivalente a UF 7 brutas.

El Banco pagara a aquellos trabajadores que deban prestar
servicios extraordinarios con la debida autorizacion de su
jefatura, el equivalente a UF 1,14 brutas, suma que sera
pagada en las remuneraciones del mes siguiente al que se
realizo el trabajo. Este pago se genera para el trabajador
por una jornada de 7 horas o mas seguidas; en caso que
esta jornada sea inferior, su pago sera proporcional.



4.5.1 El Banco otorgara almuerzo a través de servicio
propio o concesionado de casino, 0 a través de cheque
restaurant en aquellos lugares donde no haya servicio de
casino. El valor del cheque restaurant sera de $ 3.125.-- y
de $3.450.- en las regiones XV, I, Il, Xl y XII.

Con todo, este beneficio no sera aplicable a aquellos
trabajadores que tengan pactado por contrato individual
de trabajo el pago de una asignacion de colacion.

4.5.2 El Banco entregara a los trabajadores que deban
desempeniar funciones extraordinarias, debidamente
autorizadas por su jefatura, después de las 21:30 horas,
cheque restaurant por la suma de $ 2.156.- para efectos de
colacion nocturna.

4.5.3 El Banco otorgara un cheque restaurant por la suma
de $540.- diarios por concepto de desayuno a todos los
trabajadores que desempeniandose en una sucursal del
Banco, que deban abrir la misma, con un maximo de 2 por
oficina.

4.5.4 El Banco le otorgard a los trabajadores que se
desemperien ensucursales, un cheque restaurant porlasuma
de $540.- por cada dia peak en que preste efectivamente
sus servicios, siempre y cuando éstos no puedan hacer
efectivo su descanso para colacion en tales dias.

4.6.1 Movilizacion Nocturna

El Banco pagara por concepto de movilizacion a
los trabajadores que deban desempenar funciones
extraordinarias, debidamente autorizadas por su jefatura,
después de las 22:00 horas, servicio de Radio Taxi segun
convenio y procedimiento vigentes en el Banco.

4.7.1 Asignacion de Traslado

Cada trabajador que a requerimiento del Banco deba
trasladarse de su lugar de trabajo percibira de éste, el 100%
de los gastos de mudanza y pasajes del grupo familiar.
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También por una sola vez y a través de la liquidacion de
remuneraciones, recibira la suma de UF 20 brutas para
compensar gastos adicionales en que el trabajador pudiese
incurrir.

4.7.2 Asignacion de Pasaje Aéreo

El Banco financiara, una vez al afio, 1 pasaje aéreo de ida
y vuelta a aquellos trabajadores que se desempeiien en las
regiones Xl y XIl y que hagan uso de a lo menos 10 dias
continuos de feriado legal. Dichos pasajes consideran el
trayecto entre la ciudad de origen y Puerto Montt.

Los trabajadores casados, tendran derecho a 2 pasajes
aéreos (ida y vuelta).

En los casos en que el trabajador, para el traslado entre
las regiones mencionadas anteriormente no utilice la via
aérea, se le podra reembolsar hasta el equivalente del valor
del pasaje aéreo, por los gastos de combustible y peajes,
acreditando su salida de dichas regiones.

4.8.1 Regalo para Hijos de Trabajadores

El Banco en el mes de diciembre de los afios de vigencia
de este Convenio Colectivo, entregara a los trabajadores
ingresados al 30 de noviembre de cada afio, un regalo
por cada hijo que sea carga familiar, hasta cumplidos
los 12 afios de edad al 31 de diciembre del afio que se
concede el beneficio. Igualmente el Banco podra entregar
su equivalente en dinero, en este caso UF 1,15 o bien
reemplazarlo por otro mecanismo a definir en el futuro.
En caso que ambos conyuges se desempefien en el Banco,
el beneficio serd otorgado a aquel que tenga registrado
dicho hijo como carga ante la CCAF.

4.8.2 Canasta de Navidad

El Banco en el mes de diciembre de los afios de vigencia
de este Convenio Colectivo, , entregard el equivalente a
UF 1 en las remuneraciones de dicho mes, por concepto de
canasta navidefa.

4.9.1 Incentivo Uso Feriado Legal



Los trabajadores que hagan efectivas sus vacaciones, de a lo
menos 10 dias continuos, durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril y el 30 de noviembre inclusive, tendran
una bonificacion adicional de UF 3 brutas, que se cancelaran
en el proceso de remuneracion en el mes que el trabajador
haga uso de estas vacaciones, siempre y cuando la solicitud
de vacaciones se curse antes del dia 10 de cada mes.

4.9.2 Dias Vacaciones Progresivas

Las personas que tengan a su favor dias de vacaciones
progresivas y desean que les sean compensados en dinero
podran acceder a este beneficio siempre y cuando hagan
uso de su feriado legal de 10 dias habiles en el afo
calendario.

El Banco otorgara anualmente uniforme de trabajo al
personal en las condiciones que siguen:

4.10.1 Uniforme Corporativo Banco de Chile
Anualmente, se proporcionara un set de uniforme
corporativo tanto para el personal masculino como
femenino que atienda al publico en las sucursales del Banco
y cargos administrativos hasta el nivel 13. Se exceptuan de
este beneficio Agentes, Jefes de Plataforma, Ejecutivos de
Cuentasy Jefes de Gestion de Clientes. Este mismo beneficio
se otorgara a todas las secretarias de cualquier nivel.

4.10.2 Uniforme Corporativo de la Division Consumo
Anualmente, se les proporcionara un set de uniforme
corporativo de la marca a los cargos iguales o similares
indicados en la clausula 4.10.1, con excepcion del Agente,
que se desempefien en la Division Consumo del Banco. Este
mismo uniforme se le otorgara al personal administrativo
de la division sefialada.

4.10.3 Uniforme Sport / Formal

Anualmente, se le proporcionara una tenida sport/formal
institucional, a todas aquellas personas que ocupen cargos
administrativos y que no atiendan publico, hasta el nivel
13. Este personal podra renunciar al uso del uniforme, esta
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renuncia no da derecho a exigir una compensacion en
dinero por ello.

4.10.4 Uniforme personal de seguridad
Aquellas personas que se desempefien en el cargo de
vigilante, tendran derecho a las siguientes tenidas:

e 1 set de uniforme de vigilante completo segun
reglamentacion vigente, con excepcion de la fornitura,

® 1 tenida de civil,

® 1 tenida deportiva, la cual tendra una duracion de 2
afios.

En todo caso, el calzado que el Banco proporcione a estos
trabajadores deberd ser certificado tanto en calidad como
en disefio por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
a fin de asegurar su adecuacion a las labores propias de los
vigilantes.

4.10.5 Reglas generales

1. Eluniforme que el Banco debe entregar a los trabajadores
que se desempefien en las sucursales ubicadas en las
regiones XV, I, I, XI'y XlI, se adecuara a las condiciones
climaticas existentes en dichas zonas.

2.El Banco contratarda a una empresa externa e
independiente de los proveedores seleccionados para la
confeccion, la que se encargara de efectuar los controles
de calidad necesarios en telas, hilos, botones y demas
elementos constitutivos de los uniformes.

3.Todo trabajador que reciba un uniforme debera
usarlo obligatoriamente, de acuerdo a la politica y
procedimiento definidos, siendo responsabilidad del jefe
directo velar por el cumplimiento de esta norma, con el
objeto de conservar la imagen corporativa del Banco.

4. El detalle de piezas por tipo de uniforme, asi como las
fechas de entrega se detallan en el Anexo N°3 de este
Convenio.



BENEFJCIOS
EDUCACIONALES

5.1 BONO DE ESCOLARIDAD

5.1.1 Para Hijos Cargas Familiares

El Banco otorgara anualmente por concepto de bono de
escolaridad, UF 4 brutas por cada hijo reconocido como carga
familiar del trabajador y que curse estudios de ensefianza pre
- escolar con mas de 4 anos de edad, basico, medio, técnico-
profesional y universitario hasta 24 afios de edad.

El pago de este bono se hara via liquidacion de remuneraciones,
el que se pagara en forma automatica conjuntamente con las
remuneraciones del mes de febrero de cada ano, durante la
vigencia del presente Convenio, con excepcion de los hijos
que sean cargas familiares mayores de 18 arios, en que el
pago de este beneficio se realizara conjuntamente con el pago
de las remuneraciones del mes de mayo, previa acreditacion
de la calidad de estudiante con la documentacion pertinente.

5.1.2 Para Trabajadores

El Banco pagara al trabajador que siga y acredite debidamente
estudios regulares de ensefianza media, técnica-profesional o
universitaria una asignacion bruta anual de UF 5 que se pagara
conjuntamente con las remuneraciones correspondientes
al mes de mayo de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011. Este
beneficio no es compatible con las becas/ayuda que el Banco
entrega a algunos de sus trabajadores.

5.2 Becas de Escolaridad

Durante la vigencia del presente Convenio el Banco otorgara
anualmente 18 becas para cursar estudios de ensefianza media
y para cursar estudios técnicos-profesionales o universitarios
de los que seran beneficiarios los hijos cargas familiares de
los trabajadores afiliados al Sindicato Empresa Banco de
Chile - Edwards, que cursen estudios regulares en Centros de
Ensefanza reconocidos por el Ministerio de Educacion. Las
becas cubriran los gastos de matricula y colegiatura con un
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tope anual de un minimo de UF 3,5 y un maximo de UF 14,5.
Los beneficiarios de estas becas seran designados segun el
reglamento vigente.

Los Centros de Estudios Técnico Profesionales y Universitarios
a que se refiere esta clausula deberan estar reconocidos por el
Ministerio de Educacion.

5.3 Premio al Mérito Académico

El Banco otorgara anualmente 4 Premios al Mérito Académico,
ascendentes a la suma de $500.000.-, por una sola vez, a los
hijos de los trabajadores que obtengan el mas alto puntaje
en cada una de las Pruebas de Seleccion Universitaria (PSU),
en Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia y Ciencias
Sociales, y Ciencias, o bien, los examenes nacionales de ingreso
a las universidades del Consejo de Rectores que las reemplacen
en el futuro.

Con todo, el beneficiario debera haber rendido la prueba por
primera vez y no podra recibir mas de un premio.

5.4 Ayuda Jardin Infantil

El Banco pagara a las madres trabajadoras una ayuda de $
55.301.- brutos por concepto de ayuda para gastos de Jardin
Infantil por cada hijo reconocido como carga familiar que
tenga 2 afos cumplidos y hasta los 4 afios cumplidos.

Para tener derecho a este beneficio, la trabajadora debera
acreditar el gasto efectuado por este concepto en una
institucion educativa debidamente autorizada.

El Banco se reserva el derecho a verificar la asistencia al Jardin
Infantil. No obstante lo anterior se exigirda como requisito
esencial que el Jardin Infantil tenga al dia su empadronamiento
en la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

El beneficio se otorgara por los meses en que efectivamente
la trabajadora efectue el pago al respectivo Jardin Infantil y
mientras ésta tiene contrato indefinido con el Banco.

Este beneficio también se le otorgara al trabajador que tenga
a su cuidado un menor por habérsele otorgado judicialmente
la tuicion o cuidado personal, para lo cual debera presentar el
correspondiente certificado emitido por el Tribunal. lgualmente
obtendra este beneficio el padre en caso de fallecimiento de la
madre hasta que el hijo cumpla cuatro afios de edad.




BENEFICIOS SALUD
Y SEGUROS

6.1 SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD, DENTAL, GASTO
MAYOR

El régimen de Seguro Complementario de Salud, Dental y
Gasto Mayor se regira por el siguiente sistema:

6.1.1 Sequro Complementario de Salud, Dental y Gasto
Mayor

El Banco otorgara a la Caja de Compensacion, a la que se
encuentra afiliado fondos para que ésta, a su propio nombre,
administre y contrate con una Compaiia de Seguros una
poliza de sequro de salud que complemente las prestaciones
que otorga el sistema de salud previsional, al cual se
encuentra afiliado el trabajador de manera que cubra parte
de los gastos que corresponda pagar al trabajador después
de descontados los reintegros entregados por el beneficio
médico de la Institucion de Salud Previsional (Isapre), o
del Fondo Nacional de Salud (Fonasa), y por la utilizacion
de seguros legales y personales, todo lo anterior segun
corresponda. Para los efectos anteriormente sefialados
el Banco incorporara a los trabajadores cubiertos por el
Convenio Colectivo vigente, al régimen de prestaciones
complementarias de la CCAF de Los Andes de acuerdo al
convenio suscrito con ésta de fecha 1° de agosto de 2007.
Seran beneficiarios de estos seguros los trabajadores con
contrato indefinido y sus cargas familiares reconocidas
legalmente, conyuges e hijos.

6.2 SEGURO DE VIDA

El Banco contratard con una compaiiia de seguros una
poliza de sequro de vida para cada uno de los trabajadores
afectos al presente Convenio cuyo contrato individual tenga
caracter de indefinido bajo las siguientes condiciones:

° 24 Rentas Brutas por muerte natural

° 48 Rentas Brutas por muerte accidental
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e 24 Rentas Brutas en caso de invalidez total vy
permanente.

Se entendera por incapacidad total y permanente que
pueda sobrevenirle al trabajador, la definida en los
articulos 4 y 11 del D.L. N° 3500 para los afiliados a este
régimen y para quienes se encuentren adscritos al Instituto
de Normalizacion Previsional (INP), cuando retnan los
requisitos que exija este organismo en forma equivalente a
los del sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones,
como también aquellos casos que sean declarados invalidos
por laley N° 16.744, por disminuir su capacidad de ganancia
en un porcentaje igual o superior a los dos tercios. El Banco
se obliga a convenir con la compafia aseguradora que el
trabajador siniestrado, por sobrevenirle una incapacidad
total y permanente, tenga derecho al capital aseqgurado
una vez emitido por el organismo competente al régimen al
cual se encuentre afiliado el trabajador, el primer dictamen
ejecutoriado que asi lo resuelva.

El seqguro colectivo que el Banco se obliga a contratar
deberd ser similar al modelo de podliza y a los endosos
que para los sequros de vida y muerte por accidente y al
modelo de poliza que para el seguro de invalidez total y
permanente aprobado por la Superintendencia de Valores
y Seguros.

El capital asegurado le sera pagado directamente por la
Compania de Seguros a los beneficiarios que hubiere
designado el trabajador o a sus herederos legales segun
corresponda, siendo responsabilidad de estos beneficiarios
su tramitacion. Asimismo, en el caso de invalidez, el capital
asegurado sera pagado directamente al trabajador, siendo
su responsabilidad la tramitacion del cobro de dicho seguro,
segun las condiciones definidas en la respectiva poliza.
Con todo el monto de la poliza contratada no podra ser
inferior al equivalente a UF 1.250.- segun corresponda a
fallecimiento e invalidez total y permanente y UF 2.500 por
muerte accidental.

El Banco financiara por este concepto el monto total de la
prima de sequro de vida que contrato con la compaiiia.

El Banco asegura el 100% del pago del valor de las primas
por concepto de seguro complementario de salud, salud
dental, gastos mayores de salud y seguro de vida, indicados



precedentemente.

Las condiciones y coberturas de las polizas antes
mencionadas se detallan en Anexo N° 2.

Los procesos de licitacion, contratacion, operacion y control
de las diferentes polizas de sequros (Vida, Complementario
de Salud, Dental, Gastos Mayores) que contrate el Banco
para sus trabajadores y sus respectivas cargas familiares
legalmente autorizadas, seran definidos exclusivamente
por el Banco.

6.3 Préstamos Médicos

El Banco, en el caso que el trabajador asi o solicite, acuerda
otorgarle préstamo para financiar los gastos meédico-
dentales que resulten de cargo final de este ultimo, fijando
como monto maximo de préstamo, el equivalente a 3
remuneraciones brutas fijas mensuales, o bien, el promedio
de las tres ultimas remuneraciones brutas percibidas
tratandose de trabajadores con régimen de remuneracion
mixta.

El préstamo sera reajustable en el indice de precios al
consumidor y deberd amortizarse en un maximo de 24
cuotas mensuales. Las cuotas en ningtin caso podran exceder
del 15% de la remuneracion mensual del trabajador, quien
autoriza el descuento correspondiente.

Para todos los efectos operativos tanto el monto otorgado
como las cuotas seran expresadas en UF.

6.4 Pasajes y alojamientos por derivacion médica zonas
extremas XV, I, XI y XIl Regiones

El Banco pagara el todo o parte de los pasajes y del
alojamiento, dentro del pais, requeridos para atencion
médica especializada del trabajador, de sus hijos y/o de su
conyuge, siempre que todos éstos sean cargas familiares
reconocidas por la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar que corresponda. En el caso de ser menor de edad
la carga afectada, o bien, esta sufra de una enfermedad
que le impida valerse por si misma, se pagara también el
pasaje de un acompafante.

Cada vez que se requiera hacer uso de este beneficio a
causa de una derivacion médica, previamente se debera
gestionar la respectiva autorizacion con la asistente social
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de la Division Recursos Humanos, quién analizara y visara
la documentacion presentada.

La autorizacion recién citada sélo tiene por objeto procurar
una racionalizacion en este beneficio, de modo de utilizar
los centros de derivacion médica mas proximos al domicilio
del trabajador.

El Banco para cubrir los gastos que se generen por este
concepto otorgara las siguientes coberturas:

Pasajes: 100% del gasto desde la ciudad de origen a
la ciudad mas cercana en donde se preste la atencion
requerida.

Alojamiento: El Banco bonificara hasta el equivalente a UF
1 diaria por persona, por este concepto. En la ciudad de
Santiago se ofrecen convenios, en cuyo caso la bonificacion
sera del 100% dado que cuenta con tarifa convenida.

6.5 Examen Preventivo de Salud

El Banco contratara un examen preventivo de salud para
los trabajadores parte de este Convenio y que cuenten con
mas de 30 afios de edad. Este examen se efectuara cada dos
afos, correspondiendo efectuarlo durante el afio 2009; por
haberse realizado el anterior durante el afio 2007.

El Banco de Chile financiard en un 100% los gastos
por la diferencia no cubierta por el Fondo Nacional de
Salud o por la Institucion de Salud Previsional, segun
corresponda, de los exdmenes médicos preventivos y o
los exdmenes complementarios de salud, siendo
responsabilidad del trabajador la tramitacion de
dicho reembolso.



BENEFJCIOS
HABITACIONALES

7.1 AYUDA HABITACIONAL

Los trabajadores que tengan una antigliedad en el Banco de
Chile, igual o superior a 3 afios y que, a juicio exclusivo del
Departamento Hipotecario del Banco, cumplan los requisitos
exigidos para ser sujetos de créditos, podran optar en una
oportunidad, mientras subsista la calidad de trabajador del
Banco de Chile con contrato a plazo indefinido, a las ayudas
que mas adelante se indican cuando adquieran una vivienda
bajo la modalidad de mutuo hipotecario por intermedio del
Banco de Chile.

Las ayudas que el Banco otorgara al trabajador consistiran

en:

a. Liberarlo de pago por concepto de gastos de tasacion, de
estudios de titulos y,

b. Liberarlo de pago de la comision establecida en la tabla
de desarrollo del préstamo, mientras continte siendo
trabajador dependiente del Banco. Terminado el contrato
de trabajo esta comision debera comenzar a pagarla a los
niveles de mercado vigentes, la cual quedara especificada
en la respectiva escritura del mutuo.

Queda expresamente convenido que los préstamos que
el Banco otorgue a sus trabajadores por la compra de una
vivienda deberan ajustarse a la normativa dispuesta al efecto
por la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras;
acreditarse por el trabajador que no es propietario de un
inmueble como también su conyuge en el caso de ser casado,
y que la vivienda a adquirir la destinara a su uso personal.
También se tendra derecho al beneficio que establece
esta clausula en caso de ser el trabajador o su conyuge los
propietarios, pero en esta situacion se otorgara la ayuda,
condicionada a que se garantice al Banco que se vendera la
actual propiedad para adquirir otra en su reemplazo.
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BENEFCIOS
SOCIALES

8.1 Sala Cuna

Cumpliendo con las disposiciones legales vigentes, el
Banco reembolsara a toda trabajadora con hijos menores
de dos afos de edad, los gastos incurridos por concepto de
Sala Cuna, correspondientes a $146.069.- como maximo
por mensualidad y $28.028.- como maximo mensual por
concepto de movilizacion, mas una cuota adicional al afio
por concepto de matricula, equivalente a una mensualidad
COmo mMaximo.

Si en la ciudad donde preste servicios la trabajadora no
existiese Sala Cuna o no hubiere cupo para los hijos hasta
dos afos de edad de las trabajadoras, el Banco, con las
trabajadoras, acordaran un procedimiento para cancelar a
ellas la obligacion correspondiente.

El Banco se reserva el derecho de verificar la asistencia a la
Sala Cuna, calidad de ésta y circunstancias que da lugar a
la situacion de excepcion descrita en el parrafo anterior.
Este beneficio también se le otorgara al trabajador que
tenga a su cuidado un menor por habérsele otorgado
judicialmente la tuicion o cuidado personal, para lo cual
deberd presentar el correspondiente certificado emitido
por el Tribunal. lgualmente obtendra este beneficio el
padre en caso de fallecimiento de la madre hasta que el
hijo cumpla dos afios de edad.

Se exigira como requisito esencial que la respectiva
Sala Cuna tenga al dia su empadronamiento en la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y la trabajadora
preste servicios efectivos al Banco.

Este beneficio también se pagarda a las madres que se
encuentren con licencia médica hasta por un periodo
maximo de 60 dias corridos.



8.2 Carga Duplo

El Banco otorgara una ayuda mensual a todos los
trabajadores afectos a este Convenio que tengan hijos con
discapacidad determinada por Compin y que sean carga
legal del trabajador. El aporte del Banco consistira en un
809% de los gastos efectivos que la discapacidad demande
al trabajador con tope de $ 183.799.- mensuales. Estos
gastos incluyen por ejemplo, insumos, tratamientos de
estimulacion y/o desarrollo, atencion o cuidado personal,
instituciones especializadas, psicologia, kinesiologia,
terapia ocupacional, psicopedagogia o similares, que son
gastos no cubiertos por el Seguro Integral.
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MAS BENEF]CIOS

g, INDEMNIZACIONES POR TERMINO
DEL CONTRATO DE TRABAJO

9.1 INDEMNIZACIONES POR ANOS DE SERVICIO POR
NECESIDADES DE LA EMPRESA  (CUPOS SINDICALES)
El Banco pagara al trabajador cuyo contrato de trabajo
termine por la causal de necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, y siempre que concurran las
condiciones y requisitos sefalados en la presente clausula,
una indemnizacion por anos de servicio equivalente a
treinta dias de la ultima remuneracion bruta mensual
devengada, por cada afo de servicio y fraccion superior
a seis meses, prestados continuamente al empleador. Esta
indemnizacion no estara afecta a limite ni tope legal
algunos.
En cumplimiento de este beneficio, el Banco otorgara al
Sindicato un total de 20 cupos por cada afio calendario, y
no seran acumulables de un afo a otro, si estos cupos no
son utilizados.
En todo caso, al término de la vigencia del presente
Convenio Colectivo, los referidos cupos expiraran junto
con el Convenio.
En aquellos afios de vigencia del Convenio Colectivo que
no comprendan un ano calendario completo, los cupos
sindicales se otorgaran en forma proporcional.
Este beneficio es incompatible con cualquier otra
indemnizacion legal o convencional que invoque o
corresponda al trabajador.
Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio
se imputara, compensara o formara parte de cualquier
beneficio similar que se otorgue por ley y/o disposicion
obligatoria, actual o futura.



10, REAJUSTABILIDAD DE L'AS RE-
MUNERACIONES Y BENEFICIOS
EXPRESADOS EN DINERO

10.1 REAJUSTABILIDAD INICIAL

A contar del 1° de mayo de 2008, el sueldo base bruto
mensual vigente al 30 de abril de 2008, se reajustara en
el 100% de la variacion que haya experimentado el indice
de Precios al Consumidor (IPC), en el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2007 y el 30 de abril de 2008,
ambas fechas inclusive.

Este reajuste inicial es incompatible con aquel previsto en
el articulo tercero del Convenio Colectivo celebrado entre
las mismas partes con fecha 6 de enero de 2005.

10.2 REAJUSTABILIDAD FUTURA

A contar del 1° noviembre de 2008 se reajustaran los citados
sueldos base en el 100% de la variacion que experimente
dicho indice en el periodo comprendido entre el 1° de
mayo de 2008 y el 31 de octubre de 2008, ambas fechas
inclusive y asi se continuara semestral y sucesivamente
hasta el término de la vigencia del Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la variacion del
IPC, sea igual o superior al 2,50 antes de cumplirse el
semestre respectivo, se anticipara el reajuste a contar del
mes siguiente en que ello ocurra. En tal caso, en la fecha
determinada contractualmente para el reajuste, se aplicara
el correspondiente al periodo con deduccion del que se
hubiere anticipado por haberse alcanzado o superado el
2,5% antes seialado.

En todo caso, al 1° de mayo de 2012 deberan estar los
sueldos base mensuales brutos reajustados en el indice de
Precios al Consumidor del periodo que vence el 30 de abril
de 2012, sea que corresponda al total o parte del respectivo
semestre.

Para todos los efectos de la clausula de reajustabilidad
establecida en este Convenio, la variacion del indice de
Precios al Consumidor se calculard como la variacion de
dicho indice de los meses que corresponda a cada periodo,
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con un solo decimal.

El indice de Precios al Consumidor es el determinado por
el Instituto Nacional de Estadistica o el Organismo Oficial
que lo reemplace.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los
beneficios que tengan establecido un monto fijo en pesos
se reajustaran por el IPC acumulado el afio calendario
anterior a contar del 1 de enero de cada afio, con excepcion
del beneficio contemplado en la clausula 4.5. El valor en
pesos de los beneficios expresados en Unidades de Fomento,
sera el del ultimo dia del mes en que se pague el beneficio
correspondiente.

En caso que la variacion experimentada por el IPC en el
periodo semestral fuese negativa, el Banco no aplicara
la reajustabilidad a las remuneraciones y beneficios
sefialados.

11. VIGENCIA

i -

Este Convenio Colectivo comenzara a regir a contar del 1
de Mayo de 2008. Las partes acuerdan que a partir de los
45 dias anteriores al cumplimiento de 42 meses de vigencia
del presente Convenio, el Sindicato y el Banco iniciaran
negociaciones no regladas, en el marco de los articulos 314y
351 del Codigo del Trabajo, a fin de analizar conjuntamente
la eventual celebracion de un nuevo Convenio Colectivo.
Si dichas negociaciones no conducen a la celebracion de
un nuevo Convenio Colectivo, el presente Convenio regira
hasta el 30 de abril de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las siguientes clausulas transitorias regiran s6lo mientras
sus condiciones y/o plazos de ejecucion se mantengan
vigentes. Cumplidas dichas modalidades, las disposiciones
transitorias se entenderan respectivamente extinguidas
para todos los efectos legales.

Primera clausula transitoria. Estudio para cargos con
remuneracion mixta mensual
El Banco se compromete a realizar un estudio para




revisar los mecanismos de escrituracion en los respectivos
contratos individuales y sus anexos, y de calculo y pago de
comisiones y otras remuneraciones variables, de aquellos
cargos con retribucion mixta mensual. Sera objeto de
analisis también los mecanismos de informacion a los
trabajadores, buscando la transparencia y claridad de este
sistema de compensacion.

El objetivo de este estudio es compatibilizar adecuadamente
las exigencias del respectivo negocio y sus particulares
caracteristicas de mercado con el aporte individual o grupal
de los equipos asociados al logro de metas.

El Sindicato serainformado del inicio, evoluciony resultados
del estudio aludido, el que estara concluido a mas tardar
transcurridos ciento ochenta dias a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio, asi como de las acciones
que el Banco decida implementar.

Segunda cldusula transitoria. Cédigo de buenas practicas
laborales

2.1. ANTECEDENTES

a. Los fuertes cambios experimentados en las relaciones
sociales y las nuevas realidades del mercado del trabajo,
nos desafia como Banco para construir entornos laborales
mas productivos, humanos vy justos, que favorezcan
mayores grados de desarrollo.

b. Constituyen principios y orientaciones ineludibles que
asume el Banco para el mejoramiento de las relaciones
de trabajo, el avanzar en la igualdad de oportunidades
y de trato, fomentar un mayor equilibrio de las
responsabilidades laborales y familiares y erradicar
cualquier tipo de arbitrariedad.

c. Para ello el Banco manifiesta su voluntad y compromiso
de trabajar en conjunto con los representantes de
los trabajadores a fin de concordar un Codigo de
Buenas Practicas Laborales, que pueda ser adoptado
voluntariamente  por las distintas organizaciones
sindicales.

2.2 CONSTITUCION DE GRUPO DE TRABAJO
Conforme con losefalado en el punto anterior, se constituira
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un grupo de trabajo que tendra la mision de proponer un
Codigo de Buenas Practicas, que sera coordinado por la
Gerencia de RRHH e integrado, ademas, por el Sindicato
y que contarad con la asistencia técnica de los asesores
laborales del Banco y del Sindicato.

2.3 CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

El grupo de trabajo debera proponer un Cédigo de Buenas

Practicas, dentro del siguiente marco de accion:

a. Reafirmar la voluntad del Banco en su rol de empleador
de impulsar politicas y medidas que tiendan a promover
la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.

b. Generar y/o garantizar condiciones que promuevan la
igualdad de oportunidades, en lo relativo al acceso
al empleo, la retribucion, la promocion, la formacion
profesional y las condiciones de trabajo.

c. Fomentar y favorecer la correcta aplicacion de las
politicas de recursos humanos a fin de crear una cultura
de supervision, alineada con las politicas de RRHH del
banco y respetuosa de la legislacion laboral vigente.

d. Propender hacia el mejoramiento de la calidad de vida
en el trabajo.

Tercera clausula transitoria. Nomina de Trabajadores
(Anexo N°5)

El Anexo N°5 incluye un listado de trabajadores que son
socios del Sindicato y que a la fecha son parte de otros
instrumentos colectivos vigentes suscritos por el Banco
con las demas organizaciones sindicales de la Empresa.
Estos trabajadores solo seran parte de este Convenio
Colectivo de Trabajo si la Direccion del Trabajo a través
de su Departamento Juridico emite un pronunciamiento
favorable que les permita tener tal calidad respecto del
presente instrumento colectivo, conforme a solicitud
presentada conjuntamente por el Banco y el Sindicato
ante ese Departamento Juridico con fecha 22 de abril de
2008 y que se encuentra pendiente de resolucion. De modo
tal, que en dicho evento, los trabajadores incluidos en el
Anexo N°5 estaran afectos al presente Convenio Colectivo
y les sera aplicable la definicion de "Trabajador” sefialada
en el numero 2 de la clausula 2 Definiciones de este
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instrumento.

De otra manera, esto es, si el pronunciamiento juridico del
referido Departamento fuese desfavorable, en el sentido
que no pueden ser parte de de este Convenio Colectivo de
Trabajo, se debera entender que ninguno de los trabajadores
incluidos en el Anexo N°5 es parte del presente instrumento
colectivo.

Para constancia y sefial de plena conformidad se firma el
presente Convenio Colectivo en 5 ejemplares de igual tenor
y fecha, quedando tres en poder del Banco de Chile, uno en
poder del Sindicato que ha concurrido a su celebracion y el
ejemplar restante se depositara en la Inspeccion Provincial
del Trabajo de Santiago.

Por el BANCO DE CHILE

Fernando Canas Berkowitz Jennie Coleman Alvarez
Gerente General Division Recursos Humanos

Por el SINDICATO DE EMPRESA BANCO DE CHILE - EDWARDS

Eduardo Quezada Jimenez Marco Antonio Candia Diaz
Danilo Montenegro Sarmiento Francisco Osvaldo Urbina Salinas
Ivan Romero Garcia Carlos Abarca Oviedo

Francisco Perez Sanchez
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ACTA DE ACUERDO
PERMISOS Y LICENCIAS SINDICALES

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2008, entre el Banco
de Chile, sociedad anénima del giro de su denominacion,
representada para estos efectos por su Gerente General
don Fernando Cafas Berkowitz, y su Gerente de Recursos
Humanos Jennie Coleman Alvarez, ambos con domicilio en
Ahumada Ne 251, Santiago, por una parte vy, por la otra,
los Directores del Sindicato de Trabajadores Banco de Chile
- Edwards, representado para estos efectos por los sefiores:
Eduardo Quezada Jiménez, Presidente; Marco Antonio
Candia Diaz, Secretario; Danilo Montenegro Sarmiento,
Tesorero, Francisco Osvaldo Urbina Salinas, Ivan Romero
Garcia, Carlos Abarca Oviedo y Francisco Pérez Sanchez,
Directores; actuando por si y en representacion de la
Organizacién Sindical citada, todos del mismo domicilio ya
referido, se ha convenido en materia de permisos y licencias
sindicales, lo siguiente:

1° El Banco de Chile, atendido lo dispuesto en el Articulo
249 del Cddigo del Trabajo, en especial lo sefialado en
su inciso final, acuerda conceder 45 horas semanales
de permiso sindical a quienes se desempefien como
Presidente, Secretario y Tesorero del Sindicato de
Trabajadores Banco de Chile - Edwards, siendo de
cargo y costo del Banco el pago de las remuneraciones,
beneficios e imposiciones de cargo del empleador que
corresponda a los tres Directores Sindicales; ya que todo
el tiempo empleado para ellos en labores sindicales, se
considerara como efectivamente trabajado tanto para
efectos legales como contractuales.

2° Los demas dirigentes Sindicales, en materia de permisos
y licencias sindicales, se regiran por la disposicion de
los Articulos 249 y 250 del Cddigo del Trabajo; por
consiguiente, la cantidad de horas de que dispondran
para labores sindicales son las que sefiala la Ley como
maximo dependiendo del numero de trabajadores
afiliadosysera de cargoy costo delsindicato el pagode las
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remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
de cargo del empleador que puedan corresponder
a aquellos durante el tiempo de los permisos y de las
licencias de que hagan uso.

3° Lo convenido en esta acta de acuerdo regira entre el 1
de mayo de 2008 y el 30 de abril de 2012, ambos dias
inclusive.

4° Esta acta pone término de inmediato y en su totalidad a
lavigencia del Acta de Acuerdo sobre permisosy licencias
sindicales suscrita entre las mismas partes de fecha 6 de
enero de 2005, reemplazandola integramente

Para constancia y en sefial de plena conformidad se firma
la presente Acta en tres ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder del Banco de Chile, el otro en
poder del Sindicato que ha concurrido a su celebracion y el
ejemplar restante se depositara en la Inspeccion Provincial
del Trabajo de Santiago.

Fernando Canas Berkowitz Jennie Coleman Alvarez
Gerente General Division Recursos Humanos

Por el SINDICATO DE EMPRESA BANCO DE CHILE - EDWARDS

Eduardo Quezada Jimenez Marco Antonio Candia Diaz
Danilo Montenegro Sarmiento Francisco Osvaldo Urbina Salinas
Ivan Romero Garcia Carlos Abarca Oviedo

Francisco Perez Sanchez
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