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NEGOCIACION

COLECTIVA 2026
INCREMENTOS
A T Ty
Renta e $50.000 Incremento 2023 $1 1 5 000
Movilizacidon . Actual Sindicato CHILE: $99.720 $1 5 280
Mensual e Actual Sindicato SINDIBAE:$98.890 o
Colacion e Actual Sindicato CHILE: $7.158
diaria e Actual Sindicato SINDIBAE: $7.104 $1 °342
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

REAJUSTABILIDAD DE IPC SEMESTRAL
MOVILIZACION Y COLACION

SINDICATO SINDIBAE

4. Reajustabilidad de IPC semestral en movilizaciony
colacion en los meses de mayo y noviembre.

Actual
e Sindicato SINDIBAE: Reajuste Anual.
e Sindicato CHILE : Reajuste Semestral.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

BONOS ANUALES UF

5. Propuesta Bonos Anuales UF 9

Propuesta unica de incremento de UF bonos anuales para ambas
organizaciones en igual cantidad.

Cada organizacion definira libremente los incrementos en los bonos anuales
transversales (invierno, fiestas patrias, navidad, vacaciones).

ULTIMAS 4 NEGOCIACIONES

@ Sindicato Chile @ Sindicato SINDIBAE

UF 5
UF 4
UF 3
UF 2
UF 1
UF O




NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

POLITICA DE INDEMNIZACIONES

6. Pago de Indemnizaciones sin tope de anos ni renta.

Mantener el pago de indemnizaciones por despido bajo Art. 161
(Necesidades de la empresa) para todos los socios y socias de la
Alianza, sin tope de anos ni renta.

Compromiso de pago de indemnizaciones, mas alla de la cantidad de
cupos sindicales, establecidos en los convenios colectivos de ambas
organizaciones.

En el caso del Sindicato SINDIBAE, se solicita eliminar clausula de
antigiedad minima como socio para acceder al cupo sindical.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

v+, RETIRO VOLUNTARIO

7. Fondo retiro trabajador antiguedad igual o superior a 25 anos.
(2 trabajadores anuales).

El Banco otorgara 2 retiros voluntarios anuales a trabajadores con 25
0 mas anos de trayectoria, gue soliciten su salida del Banco.
No estara afecto a topes legales de anos ni de renta.

Actual: Fondo de retiro S100.000.000 anual.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

. BONO DE REEMPLAZO0 (NUEVO)

* 8. Bono extraordinario por subrogar a otro trabajador que
\ﬂ desempene un cargo de jefatura.

1 UF por cada dia de reemplazo.

El bono de reemplazo se otorgara a un trabajador que reemplaza a una jefatura
por un periodo determinado, ya sea por licencia, vacaciones, vacancia o
ausencia temporal. Su objetivo es compensar al trabajador que asume
responsabilidades superiores a las de su puesto habitual.

Para los trabajadores sujetos a remuneraciones variables, se le deberan ajustar
sus metas e incentivos mientras realicen dicho reemplazo.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

PERMISO POR CUMPLEANOS (NUEVO)

CALIDAD DE VIDA

9. Permiso por cumpleanos del trabajador o trabajadora.

El trabajador/a tendra derecho a un dia habil de permiso con
goce de sueldo por motivo de su cumpleanos.

Debera hacer efectivo dicho permiso el mismo dia de su cumpleanos o el dia habil
inmediatamente siguiente, en el caso que el dia de su cumpleanos corresponda a
un sabado, domingo o festivo. No sujeto a ningun descuento.

Beneficio actual corporativo. Tarde libre, a partir de las 14:00 horas. Valido sélo
para dia laboral habil.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

BECAS DE ESCOLARIDAD

SINDICATO BANCO DE CHILE

10. Aumento a 30 Becas de Escolaridad - Sindicato Banco de
Chile:

Para cursar estudios de ensenanza media, estudios tecnicos
profesionales o universitarios de los que seran beneficiarios los hijos
cargas familiares de los trabajadores afiliados al Sindicato Banco de
Chile.

Actual: Sindicato Chile: 10 Becas anuales - Sindicato SINDIBAE: 30 Becas Anuales.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

DIA FAMILIAR ZONA EXTREMA

11. Incremento Dias Familiares Zona Extrema.

e Aumentar de 3 a5 dias permisos familiares de Zona
Extrema por cada ano calendario.

e Incorporar regiones de Aysén (Xl) y Magallanes (XII)

Convenio Actual: Sindicato SINDIBAE y Sindicato CHILE: Tratandose de trabajadores
que se desempefen en las regiones XV (Arica y Parinacota), | (Tarapaca)y I
(Antofagasta), este permiso sera de 3 dias en cada afo calendario.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

SUPER CAJERO

12. Premio Super Cajero. Nuevas variables de medicion
ajustada al cargo de Ejecutivo de Servicio al Cliente.

e Se actualizan politicas de medicion para el incentivo al
Super cajero.
e Propuesta $300.000 Premio trimestral (Actual: S170.000)

Se eliminan variables transaccionales y del proceso de cajas y se reemplazan por
variables de medicidon por cumplimiento objetivos y productividad.

Se redefine el Incentivo Super Cajero por el de Premio Ejecutivo Integral de Atencion,
Incorporando nuevas variables propuestas por la Alianza.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

MATRIZ DE INCENTIVOS TRIMESTRALES
&)  CONREAJUSTE DE IPC ANUAL

— 13. incorporar reajustabilidad anual en la Matriz de Incentivos
de las siguientes Areas:

e Servicio al Cliente
e Comercial

e Inversiones

e Banca Telefoénica

Propuesta considera reajuste de |IPC de 11,2% acumulado desde enero
de 2024 ala fecha. Y posteriormente mantener reajustabilidad anual.
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NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

PLAN DE RECONVERSION TECNOLOGICA
Y TRANSICION EN EL EMPLEO

14. Plan de adaptacion a los cambios tecnolégicos. Con formacion,
tiempo y garantias reales, evitando que esos cambios se traduzcan
en pérdida innecesaria de empleo o en deterioro de las condiciones
de trabajo.

Esta propuesta no busca frenar la tecnologia ni confrontar al banco. Busca que la
transformacion tecnoldgica que el banco ya esta implementando ocurra de manera
planificada, con participacion sindical y con mecanismos concretos de proteccion
paralasy los trabajadores.
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PROPUESTA RENTA MINIMA MENSUAL
15. Propuesta Renta Minima en Banco de Chile

$1.250.000

Renta minima total se compone de Sueldo base, Gratificacion, Colacion, Movilizacion.

NEGOCIACION 2023: $950.000 RENTA MINIMA



NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

PRESTAMO BLANDO

16.Préstamo blando flexible.

Monto minimo $1.000.000.
Monto Maximo $6.000.000.

Con las siguientes caracteristicas:

e Se define un monto maximo del préstamo blando.

e Flexible. Monto del préstamo se determina segun la capacidad de descuento del
trabajador.

e Sujeto arevision de riesgo.

e \iadescuento por liquidacion de sueldo o con cargo mensual a la cuenta corriente.

e Dos Ventanas de solicitud. Tresy seis meses después del cierre de la negociacion.

_



BONO DE TERMINO

17. Propuesta Bono de Término (En valores brutos).

$8.500.000.

BONO NEGOCIACION COLECTIVA 2023 : $5.000.000 BRUTOS

SINDICATO

Banco de Chile




NEGOCIACION
COLECTIVA 2026

VIGENCIA CONVENIO
COLECTIVO

3 anos
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